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1 2 3 4 5 6 7

1 Профессиональная переподготовка

1.1

Г осударственное 
и муниципальное управление ( в 
том числе для лиц 
предпенсионного возраста)

504 30 24 12 000,0 21 600,0

1.2 Управление
человеческими ресурсами (h r )

504 30 24 12 000,0 21 600,0

1.3
Управление и контроль в 
закупочной деятельности, 
практика применения

504 30 24 12 000,0 21 600,0

1.4

Менеджмент в образовании 
(здравоохранение, туризм (в том 
числе гостиничное дело), спорт, 
жкх, социальная сфера)

504 30 24 12 000,0 21 600,0

1.5 Социальная психология и 
социальная работа 504 30 24 12 000,0 21 600,0

1.6
Педагогическое ( в том числе 
дошкольное) образование 
(14 программ)

504 30 24 12 000,0 21 600,0

1.7 Охрана труда 504 30 24 12 000,0 21 600,0
2 Повышение квалификации



2.1
Государственное и муниципальное 
управление для впервые принятых 
на государственную гражданскую 
и муниципальную службу

72 3+1 2 8 000,0 8 800,0

72 диет 6 000,0 -

2.2
Государственное и муниципальное 
управление для лиц 
предпенсионного возраста

72 3+1 2 8 000,0 8 800,0

2.3 Русский язык для государственных 
и муниципальных служащих

72 3+1 2 8 000,0 8 800,0

72 диет 6 000,0 -

2.4 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 72 3+1 2 8 000,0 8 800,0

2.5 Защита государственной тайны 72 3+1 2 25 000,0 25 800,0

2.6
Современное правительство: 
Бережливое правительство. 
Цифровое правительство

72 3+1 2 8 000,0 8 800,0

2.7 Мастерство управления кадрами 72 3+1 2 8 000,0 8 800,0

2.8

Обеспечение безопасности 
персональных данных при их 
обработке в информационных 
системах персональных данных

72 3+1 2 15 000,0 15 800,0

2.9
Организация и осуществление 
контрольной деятельности 
(надзора)

72 3+1 2 8 000,0 8 800,0

2.10
Противодействие коррупции в 
органах государственной власти и 
органах местного самоуправления

72 3+1 2 8 000,0 8 800,0

72 диет 6 000,0 -

2.11 Актуальные вопросы 
бюджетной политики

72 3+1 2 8 000,0 8 800,0

2.12
Организационно-правовые основы 
деятельности органов ЗАГС

72 2+1 1 8 000,0 8 400,0

2.13

Менеджмент и современные 
подходы в сфере образования 
(здравоохранение, туризм, спорт, 
жкх, социальная сфера)

72 3+1 2 8 000,0 8 800,0

2.14 Организация и правовые аспекты 
работы аппарата мирового судьи

72 2+1 1 8 000,0 8 400,0



2.15 Педагогическое (в том числе 
дошкольное) образование 
(14 программ)

72 3+1 2 8 000,0 8 800,0

2.16 Проектная деятельность в органах 
государственной власти и органах 
местного самоуправления

72 3+1 2 8 000,0 8 800,0

72 диет 6 000,0 -

2.17 Социальная работа 72 2+1 1 8 000,0 8 400,0

2.18
Туризм (гостиничное дело, 
туристские агентства, стандарты 
туристского обслуживания, и др.)

72 2+1 1 8 000,0 8 400,0

2.19 Государственная национальная 
политика 72 2+1 1 8 000,0 8 400,0

2.20

Повышение эффективности и 
контроль качества предоставления 
государственных и 
муниципальных услуг

72 3+1 2 8 000,0 8 800,0

72 диет 6 000,0 -

2.21 Практика организации 
архивного дела 72 2+1 1 8 000,0 8 400,0

2.22 Информационные технологии 72 3+1 2 8 000,0 8 800,0

2.23 Деловой английский язык 72 3+1 2 8 000,0 8 800,0

2.24 Охрана труда 40 1 + 1 - 10 000,0 -

2.25
Управление и контроль в 
закупочной деятельности, 
практика применения

120 3+1 2 10 000,0 10 800,0

120 диет 8 000,0 -

2.26 У правление АПК 72 3+1 2 8 000,0 8 800,0



3 Семинары, тренинги

3.1 Лидерство и управление 
изменениями 8 1 3 500,0 -

3.2 Стратегии влияния и убеждения 
для руководителей 8 1 3 500,0 -

3.3
Софтскиллс. 8 навыков 
эффективного государственного 
служащего

8 1 3 500,0 -

3.4 Управление командой 8 1 3 500,0 -

3.5 Практика по переговорам и 
решению конфликтных ситуаций 8 1 3 500,0 -

3.6 Систематизация управленческой 
деятельности 8 1 3 500,0 -

3.7 Управление эмоциональным 
интеллектом 8 1 3 500,0

3.8 Эффективное ведение переговоров 8 1 3 500,0 -

3.9 Управленческие решения и их 
эффективность

8 1 3 500,0 -

3.10 Руководство проектной группой 8 1 3 500,0 -

3.11 Инструменты управления 
проектами

8 1 3 500,0 -

3.12
Навыки публичных выступлений 
на государственной гражданской и 
муниципальной службе

8 1 3 500,0 -

3.13
Ключевые компетенции 
руководителя для эффективного 
управления подчинёнными

8 1 3 500,0 -

3.14 Сотрудники поколений X, Y и Z. 
Как найти подход к каждому

8 1 3 500,0 -

3.15 Управление в стиле коучинг. 
Командный коучинг

8 1 3 500,0 -



3.16 Эффективное проведение 
совещаний: теория и практика 8 1 3 500,0 -

3.17 Управление взаимодействием, 
эффективные коммуникации 8 1 3 500,0 -

3.18 Практика эффективного 
делового общения 8 1 3 500,0 -

3.19
Управление конфликтами на 
государственной гражданской и 
муниципальной службе

8 1 3 500,0 -

3.20 Внутрикорпоративное
взаимодействие 8 1 3 500,0 -

3.21
Повышение эффективности 
использования служебного 
времени

8 1 3 500,0 -

3.22

Профессиональная этика и 
формирование делового имиджа 
государственного гражданского и 
муниципального служащего

8 1 3 500,0 -

3.23 Управление стрессом 
на рабочем месте 8 1 3 500,0 -

3.24 Профилактика эмоционального 
выгорания и самоконтроль

8 1 3 500,0 -

3.25

Функции подразделений кадровых 
служб государственных органов и 
органов местного самоуправления 
по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений

8 1 3 500,0 -

3.26

Построение системы мотивации и 
вознаграждения: грейдирование, 
вознаграждение по результатам, 
нематериальная мотивация

8 1 3 500,0 -

3.27 Внедрение эффективного 
контракта

8 1 3 500,0

3.28
Социальная поддержка и 
социальное обслуживание людей 
пожилого возраста и инвалидов

8 1 3 500,0 -

3.29
Организация государственного 
контроля и надзора в сфере 
социального обслуживания

8 1 3 500,0 -•

3.30

Руководители в сфере социального 
обслуживания: актуальные 
вопросы управления, правовые 
аспекты, стандарты социального 
обслуживания, реализация 
«дорожных карт», организация 
закупочной деятельности, 
оказание платных услуг

8 1 3 500,0 -



3.31

Вопросы взаимодействия органов 
местного самоуправления с 
социально ориентированными 
некоммерческими организациями

8 1 3 500,0 -

3.32 Работа с обращениями граждан 8 1 3 500,0

3.33 Планирование справочно
аналитических материалов 8 1 3 500,0 -

3.34 Подготовка проектов нормативных 
правовых актов 8 1 3 500,0 -

3.35 Тарифное регулирование 8 1 3 500,0 -

3.36

Планирование и использование 
расходов бюджета с учетом 
принципа результативности, 
эффективности и
целесообразности при исполнении 
бюджетов

8 1 3 500,0 -

3.37 Подготовка отчетов и 
предложений для руководителя 8 1 3 500,0 -

3.38
Электронный документооборот в 
органах государственной власти и 
органах местного самоуправления

8 1 3 500,0 -

139 Искусство создания презентаций и 
отчетов в наглядной форме

8 1 3 500,0 |

3.40 Мониторинг - практический 
инструментарий

8 1 3 500,0 -

3.4 1 Имущественно-земельная 
политика Республики Дагестан

8 1 3 500,0 -

3.4\2

Особенности проведения проверок 
соблюдения условий 
беспрепятственного доступа 
инвалидов к объектам социальной, 
инженерной и транспортной 
инфраструктур

8 1 3 500,0 -

3.43

Работа с текстом и подготовка 
публичных выступлений 
(спичрайтинг) для органов 
муниципальной власти

8 1 3 500,0 -

ЪА\4

Федеральный закон № 44ФЗ - 
изменения законодательства с 01 
июля 2018 года. Разъяснения и 
практика

8 1 3 500,0 -

3/ 15

Текстовая коммуникация в работе 
государственных и 
муниципальных органов власти: 
социальные сети, презентационные 
[материалы,

8 1 3 500,0

. . . . .



адресные обращения (direct mail) -

3.46
Культура работы с большими 
данными у муниципальных 
служащих

8 1 3 500,0 -

ВНИМАНИЕ:
1) Программы профессионального развития актуализированы и переименованы.
2) В течение года возможно повыш ение стоимости обучения/проживания.
3) Организация проживания в период обучения возможна только по согласованию с руководством и 
при условии 100% предоплаты.

Согласовано:
Главный бухгалтер И.Ч. Халакова

Начальник отдела
организационно-сводной и методической работы А.Г. Агаева


