
Программа стратегической сессии

Российская модель Центра развития компетенций 
государственных и муниципальных служащих

7-9 июля 2023 г. «Мастерская управления «Сенеж», Московская область, 
г. Солнечногорск, ул. Прибрежная, с. 2

День 1     /    07 июля (пятница)

16:30 – 18:30 Трансфер и заселение участников

18:30 – 19:30 Ужин

19:30 – 21:00

Установочная сессия
Модератор:
Андрей Анатольевич Бетин – заместитель Генерального директора, ректор ОП 
«Мастерская управления «Сенеж» 

Выступление Бетина А.А. с презентацией на тему «Госслужба как миссия» 

21:00 – 21:15 Презентация программы по здоровому образу жизни

21:15 – 23:00 Вечерняя программа (знакомство участников)

День 2     /    08 июля (суббота)

07:00 – 08:00 Утренняя спортивная активность

08:00 – 08:40 Завтрак

08:40 – 10:30 Экскурсия в новый образовательный кампус Мастерской управления «Сенеж»

10:30 – 10:45

Сбор в зале Эльбрус

Такт 1: Погружение в контекст 

Поручение Президента Российской Федерации. 
Презентация модели создания Центра развития компетенций в регионе

Модератор: 
Сергей Владимирович Бочаров – первый проректор ОП «Мастерская управления «Сенеж»

10:45 – 11:10

Такт 2: Обсуждение общего видения задачи

Получение комплексного ответа на вопросы:
1. Кто основной заказчик и целевая аудитория?
2. Какие проблемы будет решать Центр в регионе?
3. Что будет результатом работы Центра за год?

11:10 – 12:10

Такт 3: Опыт участников в создании и функционировании центра

Презентации 3-5 регионов по предварительному согласованию с организаторами. 
Сессия «Вопросы-ответы»

12:10 – 12:30 Кофе-пауза 

12:30 – 13:00

Общие подходы к формированию оценки надпрофессиональных компетенций 
государственных служащих

Спикер: 
Дмитрий Юрьевич Гужеля – заместитель Генерального директора АНО «Россия – страна 
возможностей» 



День 2     /    08 июля (суббота)

13:00 – 14:15

Такт 4: Совместная выработка решений по созданию центра для каждого параметра

Работа по блокам:

1. Финансы и нормативное обеспечение
2. Инфраструктура и расположение
3. Команда и необходимая экспертиза
4. Запрос заказчика (руководителя региона) к Центру. Показатели эффективности
5. Цикл управления персоналом: подбор, адаптация, организационная культура
6. Цикл управления персоналом: обучение, мотивация, карьерная траектория

14:15 – 15:00 Обед

15:00 – 15:15 Такт 5: Разминка – проектирование совместной работы

15:15 – 16:15

Такт 6: Совместная выработка решений для каждого параметра 
по созданию Центра

Работа в группах по темам. Конструирование общего понятийного поля и алгоритма 
действий с учетом размера региона (на 3 целевых масштаба) – часть 2

16:15 – 16:20 Спортивная разминка

16:20 – 17:20

Такт 7: Обратная связь пользователя

Кросс-интервью между участниками групп относительно прорабатываемого вопроса. 
Доработка предложений в группах с позиции клиентоцентричности

17:20 – 17:35 Кофе-пауза 

17:35 – 18:40 Такт 8: Подготовка презентаций по группам

18:40 – 20:00

Такт 9: Презентация решений групп по направлениям

1. Финансы и нормативное обеспечение
2. Инфраструктура и расположение
3. Команда и необходимая экспертиза
4. Запрос заказчика (руководителя региона) к Центру. Показатели эффективности
5. Цикл управления персоналом: подбор, адаптация, организационная культура
6. Цикл управления персоналом: обучение, мотивация, карьерная траектория

20:00 – 21:00 Ужин 

21:00 – 23:00
Вечерняя программа 
Рефлексия у костра

День 3     /    09 июля (воскресенье)

07:00 – 08:00 Утренняя спортивная активность

08:00 – 09:00 Завтрак

9:00 – 09:15

Такт 0: Разминка в формате анонимного голосования через облако тегов

1. Что полезного было в предыдущий день
2. Как готовы сотрудничать с коллегами из других регионов



День 3     /    09 июля (воскресенье)

9:15 – 10:30

Такт 1: Взаимодействие регионов и Мастерской управления «Сенеж» 

Презентация модели взаимодействия регионов и Мастерской управления «Сенеж» 
в создании и работе Центров развития компетенций

Выступают: 
1. Андрей Анатольевич Бетин – заместитель Генерального директора, ректор ОП 

«Мастерская управления «Сенеж» 

2. Сергей Владимирович Бочаров – первый проректор ОП «Мастерская управления «Сенеж»

10:30 – 10:45 Кофе-пауза 

10:45 – 12:15 Такт 2: Командная работа по сетевому сотрудничеству 

12:15 – 12:20 Спортивная разминка

12:20 – 13:40
Такт 3: Разработка дорожной карты. Роль Мастерской управления «Сенеж» 
в координации и поддержке регионов

13:40 – 14:00 Такт 4: Рефлексия. Закрытие программы

14:00 – 15:00 Обед

15:00 Выселение и трансфер участников

15:00 – 19:00 Водная прогулка по озеру Сенеж 


