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Время Формат ФИО выступающего Тема выступления

9:00 –
9:20

Открытие
конференции

Комиссаров Алексей Геннадиевич - Директор Высшей школы государственного управления РАНХиГС при 
Президенте РФ, генеральный директор АНО "Россия - страна возможностей" 

Марголин Андрей Маркович - Проректор РАНХиГС при Президенте РФ, директор Института финансов и 
устойчивого развития, доктор экономических наук, профессор

Сазонов Алексей Андреевич - Директор департамента гуманитарного сотрудничества, общеполитических и 
социальных проблем Исполнительного комитета СНГ, кандидат экономических наук

Буташин Дмитрий Анатольевич - Проектор РАНХиГС при Президенте РФ, директор Института управления и 
регионального развития

Синягин Юрий Викторович - Научный руководитель Факультета оценки и развития управленческих кадров 
ВШГУ РАНХиГС при Президенте РФ, доктор психологических наук, профессор, руководитель научной школы

Шебураков Илья Борисович - Декан Факультета оценки и развития управленческих кадров ВШГУ РАНХиГС 
при Президенте РФ, кандидат психологических наук, доцент

9:20 –
11:20

Пленарная 
экспертная 
дискуссия

Синягин Юрий Викторович - Научный руководитель Факультета оценки и развития управленческих кадров 
ВШГУ РАНХиГС при Президенте РФ, доктор психологических наук, профессор, руководитель научной школы

Оценка управленческих кадров: большие 
данные, предикативные модели и эффект «узкого 
горлышка»

Абил Ерлан Куанышевич - Ректор Академии государственного управления при Президенте Республики 
Казахстан, кандидат экономических наук 

Применение компетентностного подхода 
подготовки государственных служащих в 
Академии государственного управления при 
Президенте Республики Казахстан

Пальчик Геннадий Владимирович - Ректор Академии управления при Президенте Республики Беларусь, 
доктор педагогических наук, профессор

Вариативный характер подготовки кадров в 
сфере управления

Базаров Тахир Юсупович - Профессор Московского государственного университета, доктор психологических 
наук

Тип реагирования на ситуацию изменений как 
индивидуальный код руководителя

Шебураков Илья Борисович - Декан Факультета оценки и развития управленческих кадров ВШГУ 
РАНХиГСпри Президенте РФ, кандидат психологических наук, доцент

Кадровые резервы на госслужбе и резервы 
управленческих кадров: возможно ли 
объединение усилий

11:20 –
11:40

Перерыв



Время Формат ФИО выступающего Тема выступления

11:40 –
13:10

Тематическая 
дискуссия 
"Личность 
руководителя в 
меняющемся 
мире"

Frackowiak Michal - Директор международных программ Института Менеджмента Финляндии 
(Management Institute of Finland)

Женское лидерство в период пандемии

Богословская Виолетта Руслановна - Доцент кафедры общественных связей и медиаполитики 
факультета журналистики ИГСУ РАНХиГС, кандидат филологических наук

Дискретность личности руководителя

Валенсия Алина Владиславовна - Руководитель Консалтингового агентства «А-линиЯ», кандидат 
психологических наук, Ph.D., доцент

Идентичность предпринимателя: Я-позиции и стратегии

Гогина Любовь Петровна - Доцент кафедры Деловой и политической журналистики факультета 
журналистики ИГСУ РАНХиГС, кандидат филологических наук 

Личность редактора в произведениях писателей и 
журналистов «конца прекрасной эпохи»

Ермолин Алексей Викторович - Доцент кафедры гуманитарных наук Кировского филиала РАНХиГС, 
Руководитель лаборатории психологических исследований, кандидат психологических наук

Системная психодиагностика внутриличностного 
конфликта интересов

Зотова Ирина Васильевна - Доцент кафедры управления персоналом ИГСУ РАНХиГС, кандидат 
психологических наук

Адаптивное Лидерство в условиях неопределенности

Карпов Александр Анатольевич - Доцент кафедры психологии труда и организационной психологии 
ФГБОУ "Ярославский государственный университет им. П.Г. Демидова", доктор психологических 
наук

Метакогнитивные детерминанты стилевых различий 
управленческой деятельности

Катышева Лариса Валерьевна - Директор Центра современных коммуникаций ВШГУ РАНХиГС Спикер кризиса. Навыки кризисных коммуникаций для 
современного управленца

Мамедов Низами Мустафаевич - Профессор кафедры управления информационными процессами 
факультета журналистики ИГСУ РАНХиГС, доктор философских наук

Основания принятия управленческих решений

Манолова Олеся Николаевна - Эксперт-консультант ФОИР ВШГУ РАНХиГС, Учёный секретарь Ученого 
совета МГТУ ГА, кандидат психологических наук, профессор

Индивидуальность как ресурс готовности к 
профессиональной деятельности: вызовы 
современности

Марасанов Герман Игоревич - Доцент кафедры общей психологии факультета психологии ИОН 
РАНХиГС, кандидат психологических наук, доцент

Проявления индивидуальности руководителя - новая 
типология
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Факультет оценки и развития
управленческих кадров



Время Формат ФИО выступающего Тема выступления

11:40 –
13:10

Тематическая 
дискуссия 
"Личность 
руководителя в 
меняющемся 
мире"

Морозов Александр Владимирович – Профессор Академии управления при Президенте Республики 
Беларусь, доктор филологических наук

Коммуникабельность в структуре личностных 
детерминант управленческой деятельности

Московский Вячеслав Вячеславович - Доцент кафедры инновационного менеджмента и 
социального предпринимательства РЭУ им. Плеханова, кандидат психологических наук, доцент

Феномен манипулирования и влияние в политическом 
управлении

Нестик Тимофей Александрович - Профессор РАН, заведующий лабораторией социальной и 
экономической психологии Института психологии РАН, в.н.с. Школы антропологии будущего 
РАНХиГС, доктор психологических наук, кандидат философских наук

Психологические вызовы для руководителей в условиях 
глобальных рисков

Савченко Галина Алексеевна - Доцент кафедры управления информационными процессами 
факультета журналистики ИГСУ РАНХиГС, кандидат экономических наук

Паттерны внутреннего сопротивления руководителя 
изменениям

Селезнева Елена Владимировна - Заведующий научно-исследовательским сектором научно-
исследовательской лаборатории «Диагностика и оценка руководителей» РАНХиГС, доктор 
психологических наук, профессор

Психобиографические факторы выраженности у 
руководителей системы государственного управления 
ориентации на общую стабильность жизни и 
ориентации на успех

Скриптунова Елена Анатольевна - Генеральный директор ООО "АКСИМА: Консультирование, 
Исследования, Тренинги", кандидат психологических наук

Внедрение принципов КСО (корпоративной социальной 
ответственности) как инструмент управления 
современного руководителя

Сулейманова Шукран Саидовна - Профессор кафедры Общественных связей и медиаполитики 
факультета журналистики ИГСУ РАНХиГС, доктор политических наук

Имидж руководителя и его роль в управленческой 
деятельности 

Сурков Павел Владимирович - Старший преподаватель факультета журналистики, отделение 
продюсирования и культурной политики ИГСУ РАНХиГС

Роль личности в управленческом контексте: подход 
продюсера

13:10 –
14:10

Перерыв
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Время Формат ФИО выступающего Тема выступления

14:20 –
15:50

Экспертная  
дискуссия 
"Управленческая 
успешность: 
оценка ресурсов 
и потенциала"

Безручко Павел Сергеевич - Управляющий партнер «ЭКОПСИ Консалтинг», председатель экспертного совета 
конкурса «Лидеры России» 2018–2019 гг., консультант в области организационного развития и управления 
персоналом

Экспертное мнение

Гудиев Александр Валерьевич - Консультант Центра Командных Компетенций Экспертное мнение

Селезнева Елена Владимировна - Заведующий научно-исследовательским сектором научно-
исследовательской лаборатории «Диагностика и оценка руководителей» РАНХиГС, доктор психологических 
наук, профессор

Экспертное мнение

Симоненко Светлана Игоревна - Управляющий партнер и основатель Detech Group, кандидат 
психологических наук

Экспертное мнение

Чирковская Елена Георгиевна - Директор НОЦ современных кадровых технологий Факультета оценки и 
развития управленческих кадров ВШГУ РАНХиГС, кандидат психологических наук, доцент

Экспертное мнение

Шатров Юрий Игоревич - Руководитель практики Digital Assessment «ЭКОПСИ Консалтинг» Экспертное мнение

Выступления 
участников

Чирковская Елена Георгиевна - Директор НОЦ современных кадровых технологий Факультета оценки и 
развития управленческих кадров ВШГУ РАНХиГС, кандидат психологических наук, доцент

Психобиографические предикторы проявления 
управленческого потенциала

Шатров Юрий Игоревич - Руководитель практики Digital Assessment «ЭКОПСИ Консалтинг» 4 подхода к оценке потенциала. Краткие выводы по 
результатам исследования 231 компании

Симоненко Светлана Игоревна - Управляющий партнер и основатель Detech Group, кандидат 
психологических наук

Оценка потенциала управленческих команд

Макарычева Ирина Николаевна - Советник главы Удмуртской Республики по вопросам кадровой политики Осознанность и мотивация - ключ к эффективности 
руководителя

Царева Эльвира Николаевна - Начальник отдела профессиональной подготовки и развития персонала 
Минфин России

Оценка и развитие высокопотенциальных 
сотрудников "Кадровый резерв Министра"

Шинина Татьяна Валерьевна - Доцент кафедры нейро-патопсихологии развития МГППУ, член 
международной психологической ассоциации ISSBD, кандидат психологических наук, Ph.D.

Оценка личностного потенциала с применением 
компьютерной системы "The Observer-XT 15"
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Факультет оценки и развития
управленческих кадров



Время Формат ФИО выступающего Тема выступления

16:00 –
16:20

Перерыв

16:20 –
17:30

Мастер-класс часть 1 Pavel Mischenko - Директор Leader Talent, LLC, Florida, USA Личностные детерминанты управленческой 
деятельности: диагностика и практика применения

17:30 –
17:40

Перерыв

17:40 –
19:10

Мастер-класс Лебедева Анастасия Валентиновна - эксперт Факультета оценки и развития 
управленческих кадров ВШГУ РАНХиГС

Биографический ресурсный анализ (БИОРАН) как 
инструмент формирования и реализации жизненной 
стратегии

19:10 –
19:20

Перерыв

19:20 –
19:50

Подведение итогов первого 
дня конференции
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Факультет оценки и развития
управленческих кадров



Время Формат ФИО выступающего Тема выступления

10:00 –
10:10

Открытие второго
дня конференции

Синягина Наталья Юрьевна - Главный редактор Электронного Научно-практического журнала 
"Личность Ресурсы Потенциал", доктор психологических наук, профессор

О публикациях материалов конференции

10:10 –
11:40

Тематическая 
дискуссия 
"Управление 
карьерой и 
развитие 
талантов"

Казымов Пярвиз оглы - Начальник сектора стратегического развития и управления проектами 
Государственного экзаменационного центра Республики Азербайджан

Я-концепция как залог успешной карьеры и 
профессиональной эффективности

Керимова Вюсаля - Специалист по подбору и работе с оценщиками в проекте Юкселиш 
(Республика Азербайджан)

Ситуационное лидерство по Кеннету Бланшару

Козицына Анна Андреевна - Заместитель директора департамента развития государственной 
службы Администрации губернатора Пермского края

Открытый региональный конкурс "Молодежный резерв 
Прикамья" как инструмент формирования и развития 
кадровых резервов в государственных органах

Логачев Павел Владимирович - Академик РАН, и.о. директора Института ядерной физики СО 
РАН, первый заместитель председателя СО РАН, доктор физико-математических наук

Творческий потенциал руководителя: естественно-
научный взгляд и практические наблюдения

Мархиев Анзор Загирович - Председатель комитета по делам молодежи Республики 
Ингушетия

Современный опыт реализации открытых кадровых 
проектов в Республике Ингушетия

Овсяник Ольга Александровна - Московский государственный областной университет, доктор 
психологических наук, профессор

Построение карьеры талантов с учетом их жизненных 
интересов

Пазекова Галина Евгеньевна - Директор НОЦ междисциплинарных исследований и технологий 
ФБГОУ ВО Ульяновский государственный университет, кандидат психологических наук

Организация работы с талантами: региональный опыт

Полякова Александра Григорьевна - Профессор Института социального анализа и 
прогнозирования, в.н.с. ВШГУ РАНХиГС при Президенте РФ, доктор экономических наук

Кадровый потенциал государственной гражданской 
службы, подбор талантов и молодежь: возможности 
для синергии

Прищепа Вероника Сергеевна - Руководитель направления оценки проекта "Лидеры России", 
АНО "Россия - страна возможностей"

Опыт проекта "Лидеры России" - масштабного конкурса 
управленцев 

Терентьев Владимир Николаевич - Первый заместитель руководителя Администрации 
Губернатора Самарской области

Единая информационная система «Кадросфера» как 
платформа развития личности в системе 
государственного управления
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Факультет оценки и развития
управленческих кадров



Время Формат ФИО выступающего Тема выступления

10:10 –
11:40

Тематическая 
дискуссия 
"Управление 
карьерой и 
развитие 
талантов"

Трифонова Алина Владимировна - Эксперт ФОиР ВШГУ РАНХиГС, кандидат психологических 
наук

Представления о талантах и работе с ними: результаты 
социально-психологического исследования

Хромушина Екатерина Акимовна - Стратегический HR Бизнес-партнер, Continental Tires RUS Развитие талантов на основе корпоративной модели 
компетенций на примере глобальной компании

Чирковская Елена Георгиевна - Директор НОЦ современных кадровых технологий Факультета 
оценки и развития управленческих кадров ВШГУ РАНХиГС, кандидат психологических наук, 
доцент

Личностно-ориентированный подход в развитии 
управленческих талантов

Шебураков Илья Борисович - Декан Факультета оценки и развития управленческих кадров 
ВШГУ РАНХиГС, кандидат психологических наук, доцент

Использование классификатора управленческих 
должностей для построения карьерных траекторий 
руководителей госсферы

11:50 –
12:10

Перерыв

12:10 –
13:40

Тематическая 
дискуссия 
"Личностно-
профессиональное 
развитие: методы, 
формы, 
технологии"

Dr. Yoon Wooje - Professor in Practice, Expert in Public Policy, Design and Planning, National Human 
Resources Development Institute, Republic of Korea

Тренды в управлении персоналом: опыт Республики 
Корея

Абакаров Абдул Загидиевич - Первый заместитель руководителя ГБУ ДПО РД «Дагестанский 
кадровый центр» Администрации Главы и Правительства Республики Дагестан

Опыт Дагестана в обеспечении принципа 
непрерывности дополнительного профессионального 
образования государственных гражданских и 
муниципальных служащих в критических условиях 
распространения новой коронавирусной инфекции

Аушев Тагир Абдул-Хамидович - Заведующий лабораторией физики высоких энергий МФТИ, 
доктор физико-математических наук, член-корреспондент РАН, профессор РАН

Институт репутации и его роль в системе управления

Булетова Наталья Евгеньевна - Заведующий кафедрой корпоративного управления, 
Волгоградский институт управления - филиал РАНХиГС, доктор экономических наук, доцент

Оценка влияния цифровизации системы управления на 
мотивацию сотрудников и производительность труда

Вахнин Леонид Евгеньевич - Врио директора Департамента государственной политики в сфере 
государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и 
социальной защиты РФ

Взаимосвязь результатов оценки эффективности 
кадровых служб и предложений по развитию института 
государственной гражданской службы
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Факультет оценки и развития
управленческих кадров



Время Формат ФИО выступающего Тема выступления

12:10 –
13:40

Тематическая 
дискуссия 
"Личностно-
профессиональное 
развитие: методы, 
формы, 
технологии"

Духновский Сергей Витальевич - Профессор Югорского государственного университета, 
Гуманитарного института североведенья, доктор психологических наук

Установка на должностное развитие и трудовая 
мотивация государственных гражданских служащих

Еварович Светлана Анатольевна - Директор центра профессионального развития 
государственных служащих ВШГУ РАНХиГС, кандидат педагогических наук

К вопросу о личностно-ориентированных форматах 
профессионального развития государственных 
гражданских служащих

Збрицкая Татьяна Петровна - Доцент кафедры управления персоналом экономического 
факультета, Одесский национальный экономический университет, кандидат экономических 
наук, доцент

Особенности использования методики управления по 
целям для государственных служащих

Клюева Надежда Владимировна - Заведующий кафедрой консультационной психологии, 
Директор Центра корпоративного обучения и консультирования, ФБ ГОУ "Ярославский 
государственный университет им. П.Г. Демидова", доктор психологических наук, профессор

Осознавать, чувствовать, действовать (о формировании 
гибких навыков руководителей)

Колесников Алексей Маркович - Заместитель директора ВШГУ РАНХиГС Роль ВШГУ РАНХиГС в личностно-профессиональном 
развитии управленческих кадров системы 
государственного управления

Королихин Андрей Валерьевич - Председатель правления, ген. директор, Ассоциация 
русскоязычных коучей, Русская школа коучинга, МЦ «Креативные технологии консалтинга», 
ИГСУ РАНХиГС

Личностное развитие руководителей - побочный, но 
неотъемлемый эффект коучинга

Коротеева Оксана Васильевна - Доцент кафедры управления информационными процессами 
факультета журналистики ИГСУ РАНХиГС, кандидат психологических наук

Управленческие стажировки в НКО как технология 
личностно-профессионального развития студентов и 
будущих сотрудников органов власти и МСУ

Корчагин Руслан Николаевич - Заместитель директора ИГСУ РАНХиГС, заведующий кафедрой 
информатики и прикладной математики, доцент, кандидат технических наук

Концепция развития кадрового менеджмента в 
образовательных организациях

Лаврова Татьяна Будаевна - Директор научно-образовательного центра современных 
технологий обучения и онлайн ресурсов, руководитель НИЛ "Современные технологии в 
государственном управлении" ВШГУ РАНХиГС, кандидат экономических наук

Технология личностно-профессионального развития 
федеральных государственных служащих: опыт 
РАНХиГС

Масленникова Елена Викторовна - Заведующий кафедрой государственного и муниципального 
управления Российского университета дружбы народов, кандидат социологических наук

Оценка эффективности деятельности контролеров в 
контексте реформы контрольно-надзорной 
деятельности
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Факультет оценки и развития
управленческих кадров



Время Формат ФИО выступающего Тема выступления

12:10 –
13:40

Тематическая 
дискуссия 
"Личностно-
профессиональное 
развитие: методы, 
формы, 
технологии"

Мударисов Айнур Аликович - Заместитель заведующего научно-исследовательской 
лабораторией "Диагностика и оценка руководителей" ВШГУ РАНХиГС, кандидат 
психологических наук

Роль управленческого мировоззрения в структуре 
личностно-профессиональных ресурсов руководителя

Мурашев Игорь Андреевич - Заместитель председателя Администрации Губернатора Санкт-
Петербурга

Оценка персонала, профессиональное развитие, 
организация работы удаленных команд в органах 
власти

Подольская Татьяна Афанасьевна – Профессор кафедры психологии личности в системах 
управления ФОиР ВШГУ РАНХиГС, доктор психологических наук, профессор

Групповая и индивидуальная рефлексия как средство 
формирования навыков личностно-ориентированного 
управления

Поличка Нина Петровна – Директор Дальневосточного научного центра местного 
самоуправления, доктор педагогических наук, доцент

Особенности развития личности в муниципальных 
системах управления

Пономаренко Борис Тимофеевич - Профессор кафедры управления персоналом ИГСУ РАНХиГС, 
доктор исторических наук

Социальные факторы формирования эффективной 
личности на государственной службе

Прибыткова Лидия Васильевна - Доцент кафедры госслужбы и кадровой политики ИГСУ 
РАНХиГС, кандидат социологических наук

Профессионально значимые характеристики личности 
государственного гражданского служащего в условиях 
цифрового государства

Рожок Анатолий Васильевич - Директор научно-образовательного центра оценки 
руководителей и управленческих команд ФОиР ВШГУ РАНХиГС, кандидат психологических наук

Опыт проведения личностно-профессиональной 
диагностики управленческих кадров в рамках 
образовательных программ 

Силкин Владимир Владимирович - Декан факультета журналистики ИГСУ РАНХиГС, доктор 
политических наук, профессор

Мифы и стереотипы в подготовке государственных 
гражданских служащих

Снесарева Елена Владимировна - Исполнительный директор, руководитель проектов 
устойчивого развития организации ООО "Аксима: Консультирование, Исследования, Тренинги"

Экспресс-диагностика зрелости управления 
организацией

Татаринова Людмила Николаевна - Доцент кафедры "Личность в системах управления" ФОиР 
ВШГУ РАНХиГС, кандидат социологических наук

Личностно-профессиональное развитие 
государственного служащего: социокультурная 
проекция и новые мифологемы
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Факультет оценки и развития
управленческих кадров



Время Формат ФИО выступающего Тема выступления

13:40 –
14:40 

Перерыв

14:40 –
15:40

Открытый микрофон: Обмен 
мнениями, свободное 
обсуждение проблемы

15:40 –
15:50 

Перерыв

15:50 –
16:50

Мастер-класс часть 2 Pavel Mischenko - Директор Leader Talent, LLC, Florida, USA Личностные детерминанты управленческой 
деятельности: диагностика и практика применения

16:50 –
17:20

Закрытие конференции, 
подведение итогов
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