
Руководители 
высших должностей 
ГГС

ГГС категории 
руководители 
главных и ведущих 
групп

ГГС категории 
руководители и 
специалисты

Вновь назначенные 
ГГС

Молодежный 
кадровый резерв

Студенты

Система профессионального развития государственных
 гражданских служащих Санкт-Петербурга

Оценка профессиональных компетенций 
и личностных характеристик

Обучение и развитие

Обучение и развитие персонала

Формирование и развитие кадровых резервов

Подбор и отбор персонала

Обеспечение кадровой безопасности

Кадровый аудит

� тесты
� опросы
� кейсы
� интервью
� метод �360 градусов�
� полиграф

Честность и 
добросовестность

Ответственность 
за результат

Обеспечение защиты 
законных интересов 
граждан РФ и 
организаций

Творческий подход 
и инновационность

Взаимоуважение 
при взаимодействииЦЕННОСТИ:

план

Подготовка резерва управленческих кадров: Губернаторская программа

Мероприятия для кадрового резерва

Адаптивное обучение, индивидуальные траектории развития

Подготовка к аттестации ГГС и рекомендованное обучение по ее итогам

Информационно-методическое обеспечение кадровой работы: 
ежедневное информационно-аналитическое издание �Кадровый совет�

Социальное обучение: профессиональные сообщества

Самообразование: База знаний, электронные библиотечные системы

Микрообучение: мобильное обучение

Микрообучение: тренинги, семинары

Макрообучение: переподготовка

Макрообучение: повышение квалификации

Электронное наставничество

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
�Введение в должность государственного гражданского служащего�

Профессиональная ориентация

план

план

план

�

план

план

Профессионализм
и постоянное 
саморазвитие


