
КОМПЛЕКСНАЯ СИСТЕМА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ ВАШИХ 
СОТРУДНИКОВ

─ Подготовка резерва 
управленческих кадров

ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ

─ Мероприятия для кадрового 
резерва

─ Адаптивное обучение, индивиду-
альные траектории развития

─ Квалификационные 
испытания и аттестации

─ Социальное обучение: 
профессиональные сообщества

─ Самообразование: База знаний, 
электронные библиотеки и ресурсы

─ Микрообучение: тренинги, 
семинары, мобильное обучение

─ Макрообучение: повышение 
квалификации, переподготовка

─ Наставничество и адаптация 
новых сотрудников

#стремиськлучшему Кандидат

Молодые 
сотрудники

Линейный 
персонал

Руководители

ТОП-
менеджеры



Оценка профессиональных компетенций  
и личностных характеристик сотрудников

─ Формирование модели 
компетенций

─ Подбор и отбор персонала

─ Обеспечение кадровой 
безопасности

─ Кадровый аудит

─ Формирование и развитие 
кадровых резервов

─ Обучение и развитие 
персонала

─ Тесты

─ Опросы

─ Кейсы

─ Интервью

─ Метод «360 градусов»

─ Полиграф


