
ПЛАН  
мероприятий, связанных с подготовкой и проведением  

конкурса в Молодежный кадровый резерв Республики Дагестан 
 
 

                                                                                                                                                                             по состоянию на 28 ноября 2024 года 

№ 
п/п Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители 
Результат 

мероприятия 

Срок 
исполнения 

(период 
реализации) 

Ориент. 
объем 

финансирова
ния (тыс. 
рублей) 

I. Подготовительный этап 

1.  Формирование рабочей группы по 
организации и проведению конкурса в 
Молодежный кадровый резерв 
Республики Дагестан (далее – 
Конкурс) 

Администрация 
Главы и 

Правительства РД 

приказ 
Администрации 

Главы и 
Правительства РД 

 – 

2.  Разработка и утверждение положения 
о порядке и критериях отбора лиц для 
участия в Конкурсе 

Администрация 
Главы и 

Правительства РД 

положение  – 

3.  Разработка официального сайта 
Конкурса 

Минцифры РД официальный сайт 
Конкурса 

 – 

4.  Разработка медиаплана по 
сопровождению в СМИ и соцсетях 
Конкурса 

Администрация 
Главы и 

Правительства РД 

медиаплан  – 
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5.  Формирование базы тестовых заданий 

для проведения компьютерного 
тестирования участников Конкурса 

Администрация 
Главы и 

Правительства РД 

тестовые задания   

6.  Формирование базы кейсов, а также 
модели компетенций для проведения 
групповых дискуссий 

Администрация 
Главы и 

Правительства РД 

модель 
компетенций; 

кейсы 

  

II. Отборочно-образовательный этап 

7.  Запуск официального сайта Конкурса Минцифры РД –  – 

8.  Начало информационной кампании в 
СМИ и соцсетях 

Администрация 
Главы и 

Правительства РД 

–  – 

9.  Прием заявок от участников Конкурса 
и их первичный отбор (электронная 
регистрация, направление заявки на 
обучение и анкеты, написание эссе) 

Администрация 
Главы и 

Правительства РД 

список 
зарегистрирован-

ных и 
направивших 

заявки на обучение 
и анкеты 

участников 
Конкурса 

 – 

10.  Формирование и последующая 
публикация на официальном сайте 
графика проведения компьютерного 
тестирования участников Конкурса 

Администрация 
Главы и 

Правительства РД 

график проведения 
компьютерного 
тестирования 
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11.  Организация и проведение 

компьютерного тестирования 
участников Конкурса 

Администрация 
Главы и 

Правительства РД, 
ГБУ ДПО РД 

«Дагестанский 
кадровый центр» 

список участников 
Конкурса, успешно 

прошедших 
компьютерное 
тестирование 

 – 

12.  Формирование и последующая 
публикация на официальном сайте 
графика проведения групповых 
дискуссий с участниками Конкурса 

Администрация 
Главы и 

Правительства РД 

график проведения 
групповых 
дискуссий 

  

13.  Организация и проведение групповых 
дискуссий с участниками Конкурса, 
успешно прошедшими компьютерное 
тестирование 

Администрация 
Главы и 

Правительства РД 

список участников 
Конкурса, успешно 

прошедших 
групповые 
дискуссии 

  

14.  Организация для лиц, успешно 
прошедших компьютерное 
тестирование и групповые дискуссии, 
образовательного интенсива по 
проектному управлению и реализации 
Национальных проектов Российской 
Федерации с привлечением 
преподавателя Института «Высшая 
школа государственного управления 
ФГБОУ ВО «РАНХиГС при 
Президенте РФ» (либо ФГБОУ ВО 

Администрация 
Главы и 

Правительства РД 

приобретение 
кандидатами 
необходимых 

навыков, 
ознакомление с 

передовым опытом 

 300 
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«МГИМО МИД России» - по решению 
рабочей группы), экспертов органов 
власти 

15.  Организация индивидуальной 
проектной работы участников 
Конкурса 

Администрация 
Главы и 

Правительства РД, 
Министерство 

образования и науки 
РД 

проекты   

16.  Организация и проведение «защиты 
проекта», с участием лиц, успешно 
прошедших компьютерное 
тестирование, групповые дискуссии и 
образовательный интенсив  

Администрация 
Главы и 

Правительства РД, 
Комиссия по 

вопросам реализации 
кадровой политики в 
РД и формирования 

резерва 
управленческих 

кадров РД 

список участников 
Конкурса, успешно 

прошедших 
«защиту проекта» 
и индивидуальные 

собеседования 

  

17.  Организация и проведение 
индивидуальных собеседований с 
участием лиц, успешно прошедших 
компьютерное тестирование, 
групповые дискуссии, 
образовательный интенсив и «защиту 
проекта» 

Комиссия по 
вопросам реализации 
кадровой политики в 
РД и формирования 

резерва 
управленческих 

кадров РД 

отбор наиболее 
подготовленных 
кандидатов для 

включения в 
резерв кадровый 
резерв (список) 

 

 – 
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III. Управленческий этап 

18.  Включение участников, успешно 
прошедших Конкурса, в кадровый 
резерв Республики Дагестан  

Администрация 
Главы и 

Правительства РД 

 – – 

19.  Формирование клуба «Я-
профессионал» из числа участников 
Конкурса, успешно прошедших 
обучение и отбор, а также 
последующее проведение 
мероприятий для участников клуба: 

1) Деловой завтрак (встречи 
участников клуба, 
подразумевающие выступление 
приглашенных спикеров из числа 
наставников или иных 
признанных лидеров в различных 
областях, проходящие в утреннее 
время) 

2) Круглый стол (встречи 
участников клуба, направленные 
на решение конкретного 
вопроса/проблемы, заявленной 
участником клуба и нашедшей 

Администрация 
Главы и 

Правительства РД 

дорожная карта 
мероприятий 

– – 
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отклик. Подразумевают 
выступление эксперта в данной 
теме и дискуссию среди 
заинтересованных участников 
клуба с выработкой плана 
действий) 

3) Выездные занятия (знакомство со 
спецификой организации, встреча 
с руководителем, экскурсия, 
решение кейса) 

 


